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1. ВСТУП 

Кваліфікаційний іспит під час підготовки фахівців на другому (магіс-

терському) рівні вищої освіти зі спеціальності 263 «Цивільна безпека» (освіт-

ньо-професійна програма «Охорона праці») проводиться з метою перевірки 

відповідності рівня теоретичних знань та практичних навичок підготовки 

здобувачів вищої освіти НУЦЗ України даної спеціальності вимогам освіт-

ньо-професійної програми. 

Кваліфікаційний іспит приймається екзаменаційною комісією відповідно 

до наказу ректора університету. Він відбувається за білетами, які містять три 

теоретичних питання та одне практичне завдання.  

 

2. ПЕРЕЛІК НАВЧАЛЬНИХ ДИСЦИПЛІН,  

ЯКІ ВИНОСЯТЬСЯ НА КВАЛІФІКАЦІЙНИЙ ІСПИТ 

 

№ з/п Назва навчальної дисципліни 

1. Теорія прийняття управлінських рішень 

2. Теорія систем та системного аналізу 

3. Організація досліджень у сфері професійної діяльності 

4. Державне управління охороною праці та техногенною безпекою 

5. Діяльність міжнародної організації праці 

6. Стандартизація, метрологія та сертифікація у сфері професійної діяль-

ності 

7. Техніко-економічний аналіз заходів у сфері професійної діяльності 

8. Моніторинг надзвичайних ситуацій та теорія ризиків 

9. Прикладні інформаційні технології та кібербезпека 

10. Епідеміологія та токсикологія 

11. Моніторинг охорони праці та теорія професійних ризиків 

12. Атестація та паспортизація робочих місць і ергономіка 

13. Міжнародні стандарти з безпеки та гігієни праці 

 

3. ПЕРЕЛІК ТЕОРЕТИЧНИХ ПИТАНЬ, 

ЯКІ ВИНОСЯТЬСЯ НА КВАЛІФІКАЦІЙНИЙ ІСПИТ 

 

1. Теорія прийняття управлінських рішень  

 

1. Охарактеризуйте сутність, мету, задачі управлінського рішення та 

визначте основні вимоги до нього.  

2. Охарактеризуйте етапи процесу прийняття управлінського рішення. 

Визначте особливості процедури прийняття управлінського рішення при 

ліквідації надзвичайної ситуації. 



 

3. Охарактеризуйте принципи розробки та прийняття управлінських 

рішень. 

4. Охарактеризуйте основні технології прийняття управлінських 

рішень. 

5. Охарактеризуйте типи моделей прийняття рішень. 

6. Надайте характеристику основним етапам організації виконання 

прийнятих рішень. 

7. Розкрийте суть, цілі та зміст контролю виконання управлінських 

рішень. 

8. Визначте особливості та взаємозв’язок стратегічних і тактичних 

рішень. 

9. Дайте визначення управлінського рішення як процесу і як фіксованого 

акта. 

10. Що вам відомо про різноманіття і класифікацію управлінських рі-

шень? 

11. Назвіть, які причини виникнення бінарних рішень? 

12. Розкажіть хто може бути зацікавлений у доданні рішенню бінарного 

виду? 

13. Опишіть алгоритм стандартного процесу прийняття рішень. 

14. Що таке модель організації? 

15. Приведіть приклади моделей організації. 

16. Укажіть, які типи управління організацією зустрічаються? 

17. Як використовуються сучасні технології при розробці управлінського 

рішення? 

18. Назвіть базові елементи моделей процесу прийняття управлінського 

рішення. 

19. Які види моделей управлінського процесу ви знаєте? 

20. Яку роль мають сполучні процеси управління? 

 

СПИСОК РЕКОМЕНДОВАНОЇ ЛІТЕРАТУРИ 

 

Основна 

1. Основи управління в органах і підрозділах МНС України : Навч. 

посібник / О.В. Альбощій та ін. Харків : УЦЗУ, 2009. 370 с. URL:   

http://univer.nuczu.edu.ua/tmp_metod/505/Osnovi_upravlinnya.pdf (дата звернення 

11.05.2021). 

Допоміжна 

2. Файнзільберг Л.С., Жуковська О.А, Якимчук В.С. Теорія прийняття 

рішень: підручник.  Киів: Освіта України, 2018. 246 с. URL:  

https://mses.kpi.ua/knigi/zmist/TPR.pdf (дата звернення 11.05.2021). 

 

 

 

 

 



 

2. Теорія систем та системного аналізу 

 

1. Визначить поняття «життєвий цикл» системи та охарактеризуйте 

основні етапи життєвого циклу системи. Поясніть вплив надзвичайних ситуацій 

на життєвий цикл потенційно небезпечного об’єкту, як системи. 

2. Розкрийте поняття «система», «підсистема», «надсистема», «еле-

мент системи» та проведіть аналіз функціонування Єдиної державної системи 

цивільного захисту з точку зору цих понять. 

3. Розкрийте поняття «замкнена система», «відкрита система», 

«універсальна система», «специфічна система» та визначте якою системою є 

Єдина державна система цивільного захисту з точку зору цих понять. 

4. Розкрийте поняття «вхідні параметри системи». Які параметри 

можна віднести до вхідних параметрів системи «Єдина державна система ци-

вільного захисту»? 

5. Розкрийте різницю між зовнішніми та внутрішніми функціями си-

стеми. Назвіть основні зовнішні функції Єдиної державної системи цивільного 

захисту. 

6. Розкрийте поняття «математична модель», етапи її побудови. 

Опишіть процедуру побудови математичної моделі надзвичайної ситуації. 

7. Які існують види взаємозв’язків між елементами системи? Як вони 

функціонують в Єдиній державній системі цивільного захисту? 

8. Розкрийте роль системного аналізу у теорії прийняття рішень. 

9. Опишіть метод «Дельфі». 

10. Опишіть діагностичні методи. 

11. Опишіть морфологічні методи. 

12. Опишіть метод дерева цілей. 

13. Опишіть матричні методи. 

14. Опишіть мережеві методи. 

15. Опишіть статистичні методи. 

16. Опишіть методи математичного програмування. 

17. Поняття «життєвий цикл» системи, основні етапи життєвого циклу 

системи. 

18. Закон необхідності різноманітності У. Ешбі. 

19. Моделі «чорний ящик», «сірий ящик», «білий ящик». 

20. Математична модель транспортної задачі. 

 

СПИСОК РЕКОМЕНДОВАНОЇ ЛІТЕРАТУРИ: 

 

Основна 

1. Кодекс цивільного захисту України від 02 жовтня 2012 № 5403-VI. 

2. Тютюник В.В., Писклакова О.О. Теорія систем та системний аналіз: 

курс лекцій / В.В. Тютюник, О.О. Писклакова. – Харків: Друкарня Мадрид, 

2020. 108 с. 

 

 



 

Допоміжна 

 

3. Основи теорії систем і системного аналізу: Навч. посібник /        

К.О. Сорока та ін. Харків: ХНАМГ, 2004. 291 с. 

 

3. Організація досліджень у сфері професійної діяльності  
1. Фундаментальні та прикладні наукові дослідження. 

2. Теоретико-методологічні засади організації досліджень. 

3. Методика і технології прикладних досліджень. 

4. Понятійно-категоріальний апарат організації та проведення дослі-

джень. 

5. Законодавство про організацію наукової та науково-технічної дія-

льності в Україні. 

6. Глобальні аспекти сучасних прикладних досліджень. 

7. Науково-технічний прогрес і науково технічні революції. 

8. Системна сутність та соціальні наслідки сучасної НТР. 

9. Інновації як процес та результат дослідницької діяльності. 

10. Наукове відкриття і науковий винахід.  

11. Цілі сталого розвитку ООН як стратегічний орієнтир для вдоскона-

лення дослідницької проблематики. 

12. Гідна праця та економічне зростання як ціль сталого розвитку. 

13. Безпека та гігієна праці в цілях сталого розвитку. 

14. Технічне знання і його специфіка. 

15. Сутність науково-технічного знання.  

16. Інженерна діяльність як форма науково-технічного знання. 

17. Експеримент як стратегія науково-прикладних досліджень. 

18. Види експериментальних досліджень. 

19. Основні етапи проведення експерименту. 

20. Опрацювання результатів експерименту. 

 

СПИСОК РЕКОМЕНДОВАНОЇ ЛІТЕРАТУРИ: 

 

Основна 

 

1. Бірта Г.О. Бургу Ю.Г. Методологія і організація наукових дослі-

джень: навч. посіб. Київ: Центр учбової літератури, 2014. 142 с.  

2. Важинський С.Е., Щербак Т.І. Методика та організація наукових 

досліджень: Навч. посіб. Суми: СумДПУ імені А.С.Макаренка, 2016. 260 с. 

3. Древаль Ю.Д. Проблематика понятійно-категоріального апарату у 

сфері охорони праці. Збірник наукових праць Харківського нац. педагогіч. ун-

ту імені Г.С. Сковороди. "Право". 2018. Вип. 28. С. 15-20. 

4. Древаль Ю.Д. Управлінська (організаційна) культура і безпека ви-

робництва. Вісник НУЦЗУ: зб. наук. пр. Серія «Державне управління». 2020. 

Вип. 1 (12). С. 38-44. 



 

5. Зацерковний В.І., Тішаєв І.В., Демидов В.К. Методологія наукових 

досліджень: Навч. посіб. Ніжин: НДУ ім. М.Гоголя, 2017. 236 с. 

6. Корягін М.В., Чік М.Ю. Основи наукових досліджень. Навч. посіб. 

2-ге вид. Київ: Алерта, 2019. 492 с. 

7. Лисюк Г.М. Основи наукових досліджень і технічної творчості : 

навч. посіб. / Г.М. Лисюк [та ін.]; за ред. Г.М. Лисюк. Харків: ХДУХТ, 2014. 

102 с. 

8. Методика та організація наукових досліджень: Курс лекцій / Уклад. 

С.Е. Важинський, І.А. Чуб, Т.М. Курська. Харків: НУЦЗУ, 2016. 201 с. Методо-

логія та організація наукових досліджень: Методичні рекомендації з організації 

самостійної роботи студентів та курсантів / Уклад. Ю.Д. Древаль. Харків: 

НУЦЗУ, 2016. 16 с.  

9. Методологія та організація наукових досліджень: навч. посіб.      

І.С. Добронравова, О.В. Руденко, Л.І. Сидоренко та ін.; за ред. І.С. Добронраво-

вої (ч. 1), О.В. Руденко (ч. 2). Київ: ВПЦ "Київський університет", 2018. 607 с. 

10. Організаційна поведінка: навчальний посібник / Т.І. Лепейко,     

С.В. Лукашев, О.М. Миронова. Харків: Вид. ХНЕУ, 2013. 156 с. 

11. Організація досліджень у сфері цивільного захисту: курс лекцій. 

Для організації самостійної роботи здобувачів вищої освіти, які навчаються на 

другому (магістерському) рівні вищої освіти в галузі знань 26 „Цивільна безпе-

ка” / О.І. Ляшевська, В.І. Ляшевська, О.М. Соболь. Харків: НУЦЗУ, 2019. 64 с. 

12. Основи методології та організації наукових досліджень: Навч. по-

сіб. для студентів, курсантів, аспірантів і ад’юнктів / за ред. А.Є. Конверського. 

Київ: Центр учбової літератури, 2010. 352 с. 

13. Профільна спеціалізована освітньо-професійна програма підготовки 

магістра галузь знань 26 «Цивільна безпека» спеціальність 263 «Цивільна без-

пека» освітня програма «Охорона праці». Харків, 2019. 30 с. 

14. Семенюк Е., Мельник В. Філософія сучасної науки і техніки: підру-

чник / Вид. 2-ге, випр. та допов. Львів: ЛНУ імені Івана Франка, 2012. 306 с. 

15. Теорія організації: навч. посібник / В.М. Селютін, Л.М. Яцун,     

О.В. Ольшанський. Харків: ХДУХТ, 2017. 280 с. 

16. Управління інноваційною діяльністю. Основи інноваційного мене-

джменту: магістерський курс: підручник / За заг. ред. С.М. Ілляшенка. Суми: 

Університетська книга, 2014. 856 с. 

17. Dreval Yu.D, Sychenko V.V., Sharovatova O.P., Vilkhova T.V. 

Methodological aspects of regulatory support of labor protection. Naukovyi Visnyk 

Natsionalnoho Hirnychoho Universytetu. 2019. № 1. P. 104-109. (Scopus) 

 

Допоміжна 

 

1. Аптекарь М.Д., Рамазанов С.К., Фрегер Г.Е. История инженерной 

деятельности. Київ: Аристей, 2003. 568 с. 

2. Бріньолфссон, Ерік. Макафі, Ендрю. Друга епоха машин: [робота, 

прогрес та процвітання в часи надзвичайних технологій]. Київ: K. Fund, 2016. 

233 с. 



 

3. Древаль Ю.Д. Проблематика формування правового механізму у 

сферах соціальної та особистісної безпеки. Вісник НУЦЗУ: зб. наук. пр. Серія 

«Державне управління». 2019. Вип. 1 (10). С. 18-24. 

4. Древаль Ю.Д., Шароватова О.П. Спрямованість сфери охорони 

праці у змісті програмних засад МОП. Теорія та практика цивільної безпеки в 

Україні. Монографія / за наук. ред. доц. Федорчук-Мороз В.І. Луцьк: РВВ Лу-

цького НТУ, 2020. 188 с. С. 75-83. 

5. Ліпінська А.В. Науково-технічна термінологія: Навч. посіб. для ди-

станіційного навчання / за ред. акад. М.І. Жалдака. Київ: Університет «Украї-

на», 2007. 219 с. 

Нормативно-правові акти 

 

1. Конституція України: від 28.06.1996 р. (із змінами, внесеними 

згідно із Законом від 08.12.2004 р. № 2222-IV). 

2. ДСТУ 8302:2015 «Інформація та документація. Бібліографічне по-

силання. Загальні положення та правила складання». 

3. Про вищу освіту: Закон України від 01.07.2014 р. № 1556-VII. 

4. Про інноваційну діяльність: Закон України від 04.07.2002 р. № 40-

IV. 

5. Про інформацію: Закон України від 02.10.1992 р. № 2657-XII. 

6. Про наукову і науково-технічну діяльність: Закон України від 

25.11.2015 р. № 848-VIII. 

7. Про науково-технічну інформацію: Закон України від 25.06.1993 р. 

№ 3322-XII. 

8. Про пріоритетні напрями інноваційної діяльності в Україні: Закон 

України від 08.09.2011 р. № 3715-VI. 

9. Преобразование нашего мира: Повестка дня в области устойчивого 

развития на период до 2030 года / Генеральная Ассамблея ООН, 18 September 

2015.  

 

4. Державне управління охороною праці та техногенною безпекою 

 

1. Нормативно-правові засади регулювання питань безпеки і гігієни 

праці. 

2. Система законодавства у сфері охорони праці. 

3. Понятійно-категоріальний апарат у сфері охорони праці. 

4. Відповідальність за порушення вимог з охорони праці. 

5. Особливості дисциплінарної відповідальності за порушення вимог з 

охорони праці. 

6. Особливості адміністративної відповідальності за порушення вимог 

з охорони праці.  

7. Особливості матеріальної відповідальності за порушення вимог з 

охорони праці.  

8. Міжнародні стандарти з питань безпеки і гігієни праці. 

9. ДУОП як складна система. 



 

10. Структурно-функціональні ознаки ДУОП. 

11. Державна політика у сфері охорони праці. 

12. Повноваження ЦОВВ у сфері охорони праці. 

13. Організація наукових досліджень з проблематики охорони праці. 

14. Система законодавства про державні соціальні гарантії та державні 

соціальні стандарти. 

15. Міжнародні стандарти соціального захисту працівників. 

16. Нормативно-правові засади державного управління промисловою 

безпекою. 

17. Сутність і структура державного управління промисловою безпе-

кою. 

18. Особливості кримінальної відповідальності за порушення законо-

давства про охорону праці та злочини проти безпеки виробництва. 

19. Об’єкти підвищеної небезпеки і потенційно небезпечні об’єкти.  

20. Ідентифікація ОПН і декларація безпеки. 
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5. Діяльність Міжнародної організації праці 

 

1. МОП, як спеціалізована міжнародна установа ООН. 

2. Структурно-функціональні ознаки МОП. 

3. Принципи діяльності МОП. 

4. Основоположні принципи і права у світі праці. 

5. Програмні документи МОП. 

6. Декларація століття МОП. 

7. Основні форми та напрями діяльності МОП. 

8. Статус конвенцій та рекомендацій МОП. 

9. Основоположні чи фундаментальні конвенції МОП. 

10. Контрольно-ревізійна функція МОП. 

11. Діяльність МОП у сфері забезпечення гідної праці для молоді. 

12. Діяльність МОП і права жінок у сфері праці. 

13. Міжнародні трудові стандарти і міжнародний трудовий кодекс. 

14. Діяльність МОП в умовах глобалізації. 

15. Програма гідної праці. 

16. Основні напрями і форми діяльності МОП у сфері охорони праці. 

17. Доповіді МОП до Всесвітнього дня охорони праці. 

18. Діяльність МОП щодо реалізації цілей сталого розвитку. 

19. Діяльність МОП з метою протидії пандемії COVID-19. 

20. Зобов’язання України  щодо конвенцій та рекомендацій МОП. 
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року про охорону материнства 2000 року 

15. Конвенція МОП № 187 про основи, що сприяють безпеці та гігієні 

праці 2006 року. 

16. Про міжнародні договори України: Закон України від 29.06.2004 р. 

№ 1906-IV.  

17. Про охорону праці: Закон України від 14.10.1992 р. № 2694-XII. 

18. Устав Международной организации труда и Регламент Междуна-

родной конференции труда.Женева: МБТ, 2002. 102 с.   

 

6. Стандартизація, метрологія та сертифікація у сфері професійної ді-

яльності 

 

1. Які принципи покладено в основу метричної системи? 

2. Які фізичні величини, їхні одиниці є основними в системі SI? 

3. Наведіть і поясніть основне рівняння вимірювання. 

4. За якими принципами чи ознаками класифікують вимірювання? 

5. Які основні етапи складають вимірювання? 

6. Що таке засіб вимірювання? 

7. Дайте визначення абсолютній, відносній та приведеній похибкам 

засобу вимірювання. 

8. Що таке клас точності засобу вимірювання? 

9. Яка величина зветься випадковою величиною? 

10. Що таке функція розподілу випадкової величини? 

11. Що таке гістограма та які принципи її побудови? 

12. Які існують загальні правила обробки результатів вимірювання? 



 

13. Сформулюйте задачу статистичної перевірки гіпотез. 

14. Які принципи покладено до системи стандартизації? 

15. Що таке ряд переважних чисел? 

16. Охарактеризуйте об’єкти стандартизації. 

17. Охарактеризуйте державну система забезпечення єдності вимірю-

вань. 

18. В чому полягає технічне регулювання? 

19. Визначте поняття технічного регламенту. 

20. В чому полягають процедури оцінки відповідності? 

 

7. Техніко-економічний аналіз заходів професійної діяльності 

 

1. Визначте види та надайте характеристику збиткам від надзвичайних 

ситуацій техногенного та природного характеру. 

2. Визначте основні положення та порядок фінансування заходів з лік-

відації наслідків надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, 

відшкодування збитків постраждалим від них. 

3. Визначте основні положення створення і використання резервного 

фонду для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного та при-

родного характеру та їх наслідків. 

4. Визначте основні положення страхування від вогневих ризиків  та 

ризиків стихійних явищ. 

5. Визначте основні положення матеріально-технічного забезпечення 

заходів цивільного захисту. 

6. Визначте та охарактеризуйте види державних послуг в сфері циві-

льного захисту. 

7. Визначте цільове призначення та джерела фінансування установ та 

організацій, що належать до сфери ДСНС України. 

8. Охарактеризуйте основні положення процедури закупівлі товарів, 

робіт і послуг для забезпечення потреб ДСНС України. 

9. Визначте економічну та соціальну сутність техногенної та пожеж-

ної безпеки. 

10. Охарактеризуйте основні положення фінансування Державної слу-

жби надзвичайних ситуацій України. 

11. Визначте особливості адміністративних послуг, які надаються Дер-

жавною службою надзвичайних ситуацій України. 

12. Охарактеризуйте матеріально-технічне забезпечення заходів охоро-

ни праці. 

13. Охарактеризуйте кошторисну вартість нової пожежної техніки та 

обладнання, засобів пожежної автоматики. 

14. Охарактеризуйте склад та призначення державного резерву. 

15. Надайте характеристику ефекту та ефективності від впровадження 

технічних засобів та організаційних заходів щодо забезпечення техногенної та 

пожежної безпеки. 



 

16. Визначте номенклатуру та обсяги матеріальних резервів на випадок 

надзвичайної ситуації. 

17. Визначте особливості проведення розрахунку збитку від руйнуван-

ня та пошкодження основних фондів, знищення майна та продукції. 

18. Охарактеризуйте основні принципи здійснення публічних закупі-

вель. 

19. Визначте особливості проведення розрахунку збитку від втрати 

життя та здоров’я населення. 

20. Сформулюйте основні положення страхування від вогневих ризиків 

та ризиків стихійних явищ суб’єктів господарювання. 

 

СПИСОК РЕКОМЕНДОВАНОЇ ЛІТЕРАТУРИ 

 

Основна 

 

1. Бюджетний кодекс України від 08 липня 2010 р.  

2. Григоренко Н.В.,  Альбощій О.В.  Економіка цивільного захисту : 

конспект лекцій. Харків :  АЦЗУ, 2010. 64 с. 

3. Кодекс цивільного захисту України від 02 жовтня 2012 № 5403-VI.  

4. Про державний матеріальний резерв : Закон України від 24 січня 

1997 №51/97 - ВР.   

5. Про затвердження Методики оцінки збитків від наслідків надзви-

чайних ситуацій техногенного і природного характеру : Постанова Кабінету 

Міністрів України від 15 лютого 2002 р. №175. 

6. Про затвердження Порядку обліку пожеж та їх наслідків : Постано-

ва Кабінету Міністрів України від 26 грудня 2003 року № 2030. 

7. Про  затвердження Порядку створення і використання матеріальних 

резервів для запобігання і ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій : Поста-

нова Кабінету Міністрів України від 30 вересня 2015 р. № 775.  

8. Про публічні закупівлі : Закон України від 25 грудня 2015 №922-

VIII. 

9. Страхові  відносини /  Катунін А.М., Григоренко О.М., Гарбуз С.В., 

Григоренко Н.В. : курс  лекцій. Харків: НУЦЗУ, 2018. 137 с. 

 

Допоміжна 

 

1. Про затвердження Порядку використання коштів резервного фонду 

бюджету: Постанова КМУ від 29 березня 2002 р. №415. 

2. Про затвердження Порядку і правил проведення обов'язкового 

страхування цивільної відповідальності суб'єктів господарювання за шкоду, яка 

може бути заподіяна пожежами та аваріями на об'єктах підвищеної небезпеки, 

включаючи пожежовибухонебезпечні об'єкти та об'єкти, господарська діяль-

ність на яких може призвести до аварій екологічного і санітарно-

епідеміологічного характеру: Постанова Кабінету Міністрів України від 16 лис-

топада 2002 р.  №1788. 



 

3. Про страхування : Закон України від 07 березня 1996 № 85/96 -ВР. 

4. Григоренко Н.В.,  Альбощій О.В.  Економіка цивільного захисту : 

конспект лекцій. Харків:  АЦЗУ,  2010. 64 с. 

 

8. Моніторинг надзвичайних ситуацій та теорія ризиків 
 

1. Визначте основну мету та завдання, принципи створення та 

функціонування системи моніторингу довкілля.  

2. Визначте основні положення організації та функціонування системи 

моніторингу довкілля. 

3. Визначити основні положення Концепції управління ризиками виник-

нення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, мету і 

етапи реалізації.  

4. Визначити загальні засади моніторингу потенційно небезпечних 

об’єктів.  

3. Охарактеризуйте методи прогнозування та надати їх класифікацію. 

4. Викласти основні наукові категорії теорії прийняття рішень. 

5. Охарактеризуйте методи обґрунтування управлінських рішень за бага-

токритеріальних умов. 

6. Надати визначення поняття «невизначеності» та викласти загальні під-

ходи щодо оптимізації управлінських рішень в умовах невизначеності. 

7. Викласти основні поняття теорії масового обслуговування та надати 

класифікацію систем масового обслуговування. 

8. Викласти основні засади концепції ризику та охарактеризувати показ-

ники ризику. 

9. Вазначте поняття невизначеності. Загальні підходи щодо оптимізації 

управлінських рішень в умовах невизначеності 

10. Визначте критерії вибору стратегії: Байєса, Лапласа, Вальда. 

11. Визначте критерії вибору стратегії: Севіджа, крайнього оптимізму, 

Гурвіца. 

12. Визначте основні поняття теорії ігор. Матричні ігри. 

13. Охарактеризуйте геометричний розв’язок ігри. 

14. Визначте основні поняття теорії масового обслуговування. Класифі-

кація систем масового обслуговування. 

15. Охарактеризуйте розрахунок показників якості функціонування сис-

тем масового обслуговування (система обслуговування із втратами). 

16. Охарактеризуйте концепції ризику. 

17. Визначте показники ризику. 

18. Визначте небезпеки сучасного світу. Тріада «Небезпека – ризик – без-

пека». 

19. Визначте пожежні ризики. Деталізуйте пожежних ризиків. 

20. Охарактеризуйте загальну структуру методу аналізу ієрархій. 

 

 

 



 

СПИСОК РЕКОМЕНДОВАНОЇ ЛІТЕРАТУРИ 
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1. Менеджмент ризику. Методи оцінки ризиків.  (Risk management - 

Risk assessment techniques). ISO/IEC 31010:2009. URL:  

http://univer.nuczu.edu.ua/tmp_metod/1332/MS-Magistr-KONSPEKT.pdf (дата зве-
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2. Моніторинг надзвичайних ситуацій : Підручник /  Ю.О. Абрамов  та 

ін. Харків : Вид.-во: АЦЗУ, 2005. 530 с. 

3. Природні та техногенні загрози, оцінювання небезпек : Підручник / 

В.А. Андронов та ін. Харків, 2011. 264 с. 

4. Про затвердження Положення про державну систему моніторингу 

довкілля : Постанова Кабінету Міністрів України від 30 березня 1998 р. № 391.    

5. Про схвалення Концепції управління ризиками виникнення надзви-

чайних ситуацій техногенного та природного характеру : Розпорядження Кабі-

нету Міністрів України від 22 січня 2014 р. № 37.  

 

9. Прикладні інформаційні технології та кібербезпека 

 

1. Визначте основні засади забезпечення кібербезпеки в ДСНС Украї-

ни. 

2. Охарактеризуйте основні положення організації  виконання заходів 

кіберзахисту в ДСНС України. 

3. Визначте основні положення порядку здійснення контролю за ста-

ном технічного захисту  інформації в ДСНС України. 

4. Визначте основні властивості мови програмування Java. 

5. Охарактеризуйте основні напрямки захисту інформації. 

6. Охарактеризуйте Законодавство України з інформаційної безпеки. 

Кібербезпека. 

7. Яка роль інформаційної безпеки в забезпеченні національної безпеки 

держави? 

8. Які є види безпеки особистості, види інформації, що захищається? 

9. Охарактеризуйте основні поняття і загально принципи теорії інформа-

ційної безпеки. 

10. В чому полягає забезпечення інформаційної безпеки в нормальних і 

надзвичайних ситуаціях? 

11. Охарактеризуйте основні правові та нормативні акти у сфері інформа-

ційної безпеки. 

12. Визначте основні поняття теорії комп'ютерної безпеки. 

13. В чому полягає суб'єктно-об'єктна модель інформаційної системи? 

14. В чому полягає цінність інформації, аддитивна модель, порядкова 

шкала, решітка цінності? 

15. Охарактеризуйте загрози конфіденційності, цілісності, доступності 

інформації, розкриття параметрів інформаційної системи. 



 

16. Визначте рівні захисту інформації, захист носіїв інформації. 

17. Охарактеризуйтек захист засобів взаємодії з носіями інформації. 

18. В чому полягає захист подання інформації та захист змісту інформа-

ції? 

19. Які є основні види атак на інформаційні системи? 

20. Найте класифікацію основних атак і шкідливих програм. 

 

СПИСОК РЕКОМЕНДОВАНОЇ ЛІТЕРАТУРИ 

 

Основна 

 

1. Положення  з організації заходів забезпечення кібербезпеки в 

ДСНС : Наказ Державної службі України з надзвичайних ситуацій від 1 жовтня 

2020 №533. 

2. Про затвердження Положення про технічний захист інформації у 

Державній службі України з надзвичайних ситуацій : Наказ Державної служби 

України з надзвичайних ситуацій від 11 грудня 2013 №755. 

 

Допоміжна 

 

1. Інформатика та інформаційні технології у цивільній безпеці : Прак-

тикум. / Гусева Л.В. та ін. Харків: НУЦЗУ, 2015. 330 с. 

 

10. Епідеміалогія та токсикологія 

 

1. Протиепідемічні та профілактичні заходи. 

2. Біологічний чинник епідемічного процесу. 

3. Епідеміологічна характеристика групи кишкових інфекцій. 

4. Епідеміологічна характеристика інфекцій дихальних шляхів. 

5. Епідеміологія особливо небезпечних інфекцій. 

6. Особливості епідемічного процесу при внутрішньолікарняних ін-

фекціях. 

7. Профілактика внутрішньолікарняних інфекцій. 

8. Соціальний чинник епідемічного процесу. 

9. Умови впливу токсикантів. 

10. Структура токсикологіі 

11. Гіпоксія та її види. 

12. Класифікація токсичних речовин за характером  впливу на організм. 

13. Класифікація отрут за тропністю (вибірковою токсичністю). 

14. Класифікації інтоксикацій залежно від тривалості взаємодії хімічної 

речовини з організмом та локалізації процесу. 

15. Токсична дія важких металів. 

16. Діоксини, як одні з найнебезпечніших техногенних сполук. 

17. Визначення залежності доза-ефект. 

18. Типи токсикологічних експериментів. 



 

19. Алкалоїди. 

20. Токсичні речовини грибів. 
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ред. Л.І. Чернишової, А.П. Волохи. К.: ВСВ "Медицина", 2019. 320 с. 
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Малого, М.А. Андрейчина /Андрейчин М.А., Малий В.П., Грижак І.Г., Дикий 

Б.М., Кондрин О.Є., Пришляк О.Я. Львів: Магнолія, 2006, 2018. 652 с. 

6. Інфекційні хвороби: підруч. для студ. вищ. мед. навч. закл. IV р. 

акр. (МОЗУ) / О.А. Голубовська, М.А. Андрейчин, А.В. Шкурба та ін.; за ред. 

Голубовської О.А. К.: ВСВ "Медицина", 2012. 728 с. 

7. Інфекційні хвороби. Курс лекцій: навчальний посібник / Є.В. Нікі-

тін, К.Л. Сервецький, Т.В. Чабан та ін. Одеса: ОНМедУ, 2012. 252 с. 

8. Виноград, Н.О., Василишин З.П., Козак Л.П. Військова епідеміоло-

гія: навчальний посібник. Київ: Медицина, 2018. 184 с.  

 

11. Моніторинг охорони праці та теорія професійних ризиків 

 

1. Зміст та критерії якості систем моніторингу охорони праці. 

2. Основні етапи оцінки та управління ризиком. 

3. Категорії ризику та їх характеристика. 

4. Професійний ризик. 

5. Вплив людського фактору на професійний ризик. 

6. Послідовність аналізу та оцінки професійних ризиків. 

7. Заходи зі зниження професійних ризиків при упровадженні нових 

технологій. 

8. Ризик-орієнтована система управління охороною праці як елемент 

загальної системи менеджменту. 

9. Цикл Шухарта-Демінга. 

10. Методи оцінки ризиків. 

11. Характеристика методу визначення базового ризику. 

12. Етапи аналізу ризику. 

13. Ідентифікація небезпек на робочому місці. 



 

14. Метод експертного визначення величини ризику. 

15. Характеристика методу Елмері. 

16. Фактори, що визначають важливість та складність заходу. 

17. Метод визначення ступеня ризику виникнення небезпечних ситуа-

цій. 

18. Схема управління професійними ризиками. 

19. Оцінка показників професійних ризиків. 

20. Ідентифікація професійних ризиків. 

 

СПИСОК РЕКОМЕНДОВАНОЇ ЛІТЕРАТУРИ 

 

Основна 
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зиків: курс лекцій / Б.М. Цимбал . – Х : НУЦЗУ, 2019 . – 207 с. (електронна біб-

ліотека НУЦЗ України). 

2. Закон України «Про охорону праці» №2695-ХІІ від 14.10.92 р. (із змі-

нами та доповненнями).  

3. Кодекс законів про працю України , у редакції Закону України  від 

15.12.93 р. № 3694-XII (із змінами та доповненнями). 

4. Шашула О.М.  Системи моніторингу охорони праці у країнах Євро-

пейського Союзу – Теорія та практика державного управління – 1(52) / 2016 – 

С.1-6 

5. ДСТУ OHSAS 18001:2010. Системи управління гігієною та безпе-

кою праці. 

6. Есипенко А.С. Дослідження динаміки змін і тенденцій стану умов 

та безпеки праці в Україні / А.С. Есипенко, Т.Н.Таірова // Проблеми охорони 

праці в Україні. – К.: ННДІПБОП, 2011. – вип.21. – С.111-118. 

7. Ризики на виробництві – Науково-виробничий журнал “Охорона 

праці”, №9 / 2016 – С. 23-29.  

8. Ризикорієнтоване управління охороною праці  - Науково-

виробничий журнал “Охорона праці”, №5/2015 – С.13-17.  

9. Система Елмері. На допомогу спеціалісту охорони праці. 8/2012. 

15. Мерві Муртонен. Оцінка ризиків на робочому місці – практичний 

посібник // VTT – технічний дослідний центр Фінляндії. 

16. BS 8800. 1996 Guide to Occupational Health and Safety Management 

Systems. BritishStandardInstitution. 40 s. (Керівництво по системам управління 

охороною праці. Британський інститут стандартизації.) 

 

Допоміжна 

 

1. Ванденбранд В. Метод FMEA в системах менеджменту навколиш-

нього середовища // Стандарти і якість. – 2003. – № 2. – С. 98-101. 

2. Крушельницька Я. В. Фізіологія і психологія праці: Підручник /     

Я. В. Крушельницька Я. В. — К.: КНЕУ, 2003. – 367 с.  



 

3. Миценко І.М. Умови праці на виробництві / І.М. Миценко. - Кіро-

воград: КРД, 1999. – 324 с. 

 

Інформаційні ресурси: 

 

1. Шабанов П. / Методи наукового прогнозування і їх практичне застосу-

вання / П. Шабанов // [Електронний ресурс]. 

 

12. Атестація та паспортизація робочих місць і ергономіка 
 

1. Соціальні гарантії працюючим, регламентовані законодавством Ук-

раїни. 

2. Принципи гігієнічної класифікації праці за показниками шкідливос-

ті та небезпечності факторів виробничого середовища, важкості та напруженос-

ті трудового процесу. 

3. Фактори небезпек на робочому місці. 

4. Обов’язки та дії керівника підприємства з організації та проведення 

атестації та санітарно-гігієнічної паспортизації робочих місць. 

5. Особливості проведення атестації робочих місць потенційно небез-

печних об’єктів. 

6. Порядок складання карти умов праці окремих робочих місць. 

7. Методи інструментального визначення виробничих факторів. 

8. Нормативно-технічна документація, що регламентує методи визна-

чення якості технологічних процесів, будівель, споруд. 

9. Оцінка організаційного рівня робочого місця. 

10. Методи та обладнання проведення контролю концентрації небезпе-

чних хімічних речовин на робочих місцях. 

11. Методи та обладнання для проведення контролю рівня вібрації, 

шуму, інфразвуку та ультразвуку на робочих місцях. 

12. Методи та обладнання для  біологічного аналізу об’єктів довкілля. 

13. Методологічні принципи і методи дослідження у фізіології та пси-

хології праці. 

14. Виникнення та становлення ергономіки як науки.  

15. Ергономічні рівняння робочого місця. 

16. Вербальний підхід до складання ергономічного рівняння робочого 

місця.  

17. Особливості складання кваліметричних ергономічних рівнянь. 

18. Профілактика втомленості людини в системі «людина–машина–

середовище» (ЛМС).  

19. Розподіл функцій в в системі «людина–машина–середовище».  

20. Проектування робочих завдань і робіт.  

21. Режими праці та відпочинку.  

22. Робоче місце: класифікація, ергономічні вимоги.  

23. Баланс положення тіла як основа мінімізації енергетичних витрат 

людини.  



 

24. Правила обліку антропометричних даних при розрахунках ергоно-

мічних параметрів робочих місць. 

25. Методи та засоби визначення та вимірювання показників ергономі-

чності робочого місця.  
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бочих місць: курс лекцій. / Укладачі: В.М. Лобойченко, С.В. Бєлан. – НУЦЗУ, 

2012. – 226 с. 

7. Ергономіка робочих місць: курс лекцій / Укладачі В.М. Стрілець, 

М.І. Адаменко. – Х.: НУЦЗУ, 2013. – 168 с. 

 

Допоміжна 

 

1. Людський фактор - т.т.1-4. - К., Наука, 1992. 

2. ГОСТ 12.0.003-74 * ССБТ. Небезпечні і шкідливі виробничі факто-

ри. 

3. ДСН 3.3.6.037-99 «Державні санітарні норми виробничого шуму, 

ультразвуку та інфразвуку». 

4. ДСН 3.3.6.039-99 «Державні санітарні норми виробничої загальної 

та локальної вібрацій». 

5. ДСН 3.3.6.042-99 «Державні санітарні норми мікроклімату вироб-

ничих приміщень». 

6. СП-72/87 «Основні санітарні правила роботи з радіоактивними ре-

човинами та іншими джерелами іонізуючих випромінювань». 

7. НРБУ-97 «Норми радіаційної безпеки України».   

8. ДСанПіН 3.3.2.007-98 «Державні санітарні правила і норми роботи з 

візуальними дисплейними терміналами електронно-обчислювальних машин». 

 

 

 



 

14. Міжнародні стандарти з безпеки та гігієни праці 

 

1. Актуальність і необхідність впровадження у національне трудове 

законодавство міжнародних і європейських стандартів з безпеки та гігієни пра-

ці.  

2. Правові засади впровадження у національне трудове законодавство 

міжнародних і європейських стандартів.  

3. Визначення та види міжнародних і європейських стандартів з БГП. 

4. Спільні риси європейських і міжнародних стандартів у сфері БГП. 

5. Види Міжнародних стандартів з БГП та організації, що їх прийма-

ють. .  

6. Міжнародні правові засади захисту права людини на справедливі та 

сприятливі умови праці.  

7. Конвенції і рекомендації МОП з БГП  

8. Документи з БГП, які прийняті  ВООЗ.  

9. Побудова і спрямованість нормативно-правової бази ЄС у сфері 

БГП 

10. Основні вимоги директиви ЄС 89/391/ЄEC. 

11. Обов'язки роботодавця і працівника відповідно до положень  дирек-

тиви ЄС 89/391/ЄEC. 

12. Сучасні підходи до управління охороною праці 

13. Системи управління безпекою та гігієною праці OHSAS 18001 

14. Системи менеджменту охорони здоров’я і безпеки праці на основі 

міжнародного стандарту ISO 45001:2018 

15. Система ризик менеджменту ISO 31000, її призначення, структура  

та складові. 

16. Інтегровані системи менеджменту варіанти їх формування, переваги 

та структура. 

17. Шляхи і стан зближення законодавства України з нормами міжна-

родного та європейського права в галузі охорони праці 

18. Завдання адаптації охорони праці України до міжнародних та євро-

пейських стандартів, які   визначені  Національним профілем з безпеки та гігіє-

ни праці. 

19.   Основні напрями та завдання побудови системи організації безпе-

ки та гігієни праці в Україні на основі ризикоорієнтованого підходу  

20.   Нові підходи до запобігання травматизму і професійним захворю-

ванням у світлі міжнародних та європейських стандартів 
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4. ПЕРЕЛІК ПРАКТИЧНИХ ЗАВДАНЬ,  

ЯКІ ВИНОСЯТЬСЯ НА КВАЛІФІКАЦІЙНИЙ ІСПИТ 

 

1. На підставі аналізу довідкових даних у якості фахівця з охорони праці 

оберіть із запропонованих робочих приміщень найбільш комфортне за наведе-

ними мікрокліматичними характеристиками та обґрунтуйте свій вибір. 

 
№ Показник 

мікроклімату 

 

№ 1 

 

№ 2 

 

№ 3 

Оптимальні 

значення 

показників 

Допустимі 

значення 

показників 

1. Температура 

повітря, 0С 

17 27 23   

2. Відносна во-

логість, % 

65 85 58   

3. Швидкість ру-

ху, м/с 

0,15 0,22 0,05   

4. Категорія робіт Легка 1а   

5 Період року Холодний період року   

 

Для приміщення з найменш комфортними умовами зробіть запис до 

Картки умов праці. 

 

2. Користуючись Алгоритмом виявлення, оцінки та зменшення ризиків 

виникнення небезпечних ситуацій на виробництві, наведених у Рекомендаціях 

щодо побудови, впровадження та удосконалення системи управління охороною 

праці (Наказ Держгірпромнагляду № 35 від 22.02.2008 р.), визначте ступінь ба-

зового ризику виникнення небезпечних ситуацій для працівників* при здійс-

ненні виробничої діяльності з урахуванням їх можливих дій. 

* Працівники (на Ваш вибір) Комунального закладу охорони здоров’я. 

 

3. На підставі аналізу довідкових даних у якості фахівця з охорони праці 

оберіть із запропонованих робочих приміщень найбільш та найменш комфорт-

не за наведеними характеристиками повітря робочої зони та обґрунтуйте свій 

вибір (перевищення ГДК шкідливих речовин, клас небезпеки). 

 
 

Назва речовини 

 

Концентрація забруднюючої речовини, 

мг/м3 

Значення 

ГДК, мг/м3 

у повітрі 

робочої зо-

ни 

 

Клас не-

безпеки 

Приміщення 

№ 1 

Приміщення 

№ 2 

Приміщення 

№ 3 

  

Азоту оксиди 3 6 4   

Аміак 0,8 1 23   

Кислота ацетил-

саліцилова 
0,04 0,8 0,09   

Карбамід 8 14 7   

Пил із вмістом 0,9 6 0,3   



 

двоокису кремнію 

понад 70% 

Бензол 2 3 4   

 

Для приміщення з найменш комфортними умовами зробіть запис до 

Картки умов праці. 
 

4. Визначте коефіцієнт ергономічності γ робочого місця, якщо воно ха-

рактеризується наступними показниками: 

 

Найменування показника , бали , % 

Видимість засобів відображення інформації. 2 15 

Якість  засобів відображення інформації. 2 15 

Зручність органів керування. 3 30 

Зрозумілість функцій органів керування. 5 10 

Зручність робочого місця. 3 20 

Сприятливість умов робочої зони. 3 10 

 

У висновку вкажіть, наскільки високою є ергономічна якість аналізованої 

ситуації, які є недоліки та що слід змінити. 

Запропонуйте рекомендації щодо зміни певних показників робочого міс-

ця з метою забезпечення високого рівня ергономічності та можливих шляхів її 

поліпшення.  

 

5. За результатами оцінки показників, що характеризують мікрокліматич-

ні умови, як інспектор охорони праці, розрахуйте коефіцієнт атестації кожного 

з приміщень. 

Оберіть виробниче приміщення, умови праці в якому найбільш комфорт-

ні, та запропонуйте заходи щодо забезпечення в охарактеризованих приміщен-

нях оптимальних умов праці. 

 

 

№ 

 

Показник мікроклімату 
Примі

щення 

№ 1 

Примі

щення 

№ 2 

Примі

щення 

№ 3 

Припустимі зна-

чення показників 

1. Температура повітря, 0С 17 27 22 21–25 

2. Відносна вологість, %  65 75 85 75 

3. Швидкість руху повітря, м/с 0,15 0,12 0,14 0,1 

4. Освітлення, лк 320 230 130 150–300 

 Кi     

 

6. Визначте, чи безпечно перебувати у виробничому приміщенні, якщо у 

повітрі робочої зони наявні хімічні речовини А, B, С, D у наведених концентра-

ціях. Відповідь обґрунтуйте, виходячи із односпрямованої та синергічної дії ре-

човин: 



 

 

Речовина Фактична концен-

трація, мг/м3 

ГДК, 

мг/м3 

Дія 

на організм людини 

А 0,5 1,0 Загальнотоксична, мутагенна 

B 0,2 0,8 Подразнююча, загальнотоксична 

С 0,3 0,7 Канцерогенна 

D 0,5 0,9 Мутагенна, канцерогенна 

 

1. Безпечно. 

2. Небезпечно за дією речовини _____ . 

3. Небезпечно за сумарною дією речовин А і В. 

4. Небезпечно за сумарною дією речовин А і D. 

5. Небезпечно за сумарною дією речовин С і D. 

6. Небезпечно, тому що _________________________________________ 

 

7. Складіть висновок про можливість роботи у виробничому приміщенні, 

якщо до повітря робочої зони потрапили аміак (16 мг/м3) та нітрогену оксиди 

(2,5 мг/м3). ГДК (аміаку) = 20 мг/м3, ГДК (нітрогену оксидів) = 5 мг/м3. 

У висновку також зазначте: 

– різновид вентиляційної системи, що використовується; 

– можливі розміри приміщення, де використана дана система. 

Вирішуючи задачу зверніть увагу, що нормована кількість повітря на од-

ного працівника при питомому вільному обсязі: 

- менше 20 м3/люд. становить 30 м3/(год/люд.); 

- 20-40 м3/люд. - 20 м3/(год/люд.); 

- більше 40 м3/люд. (при наявності вікон і відсутності шкідливих речовин) 

- допускається лише природна вентиляція. 

 

8. Проаналізуйте стан виробничого травматизму за п’ятирічний період на 

трьох підприємствах за коефіцієнтом частоти травматизму. Розрахунок 

здійсніть на підставі статистичних даних кожного з підприємств, що наведені 

нижче: 
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1 8 3 120 375 150 4725 

2 10 4 168 410 150 5166 

3 12 5 188 530 150 6678 

 



 

9. Проаналізуйте стан виробничого травматизму за п’ятирічний період на 

трьох підприємствах за коефіцієнтом важкості травматизму. Розрахунок 

здійсніть на підставі статистичних даних кожного з підприємств, що наведені 

нижче: 
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1 8 3 120 375 150 4725 

2 10 4 168 410 150 5166 

3 12 5 188 530 150 6678 

 

10. Розрахуйте та порівняйте за коефіцієнтом частоти професійних захво-

рювань стан професійної захворюваності на підприємствах, якщо на протязі      

5 років на першому (середньо чисельна кількість працюючих – 400 робітників) 

мали місце 7 випадків професійної захворюваності, а на другому (середньо чи-

сельна кількість працюючих – 750 робітників) на протязі 5 років – 11 випадків 

професійної захворюваності. 

11. Розрахуйте та порівняйте стан травматизму за тяжкістю на підприєм-

ствах, якщо за 5 років на першому мали місце 7 нещасних випадки, на які при-

пало 140 днів непрацездатності за закритими лікарняними листами, а на друго-

му – 8 нещасних випадків, на які припало 165 днів непрацездатності за закри-

тими лікарняними листами. 

12. Розрахуйте та порівняйте за коефіцієнтом частоти виробничого трав-

матизму стан виробничого травматизму на підприємствах, якщо на протязі року 

на першому (середньо чисельна кількість працюючих – 500 робітників) мали 

місце 5 випадків виробничого травматизму, а на другому (середньо чисельна 

кількість працюючих – 900 робітників) – 8 випадків виробничого травматизму. 

13. Розрахуйте та порівняйте за показником професійного ризику стан 

виробничого травматизму на підприємствах, якщо на протязі 10 років на пер-

шому (середньо чисельна кількість працюючих – 200 робітників) мав місце 1 

випадок виробничого травматизму із смертельними наслідками, а на другому 

(середньо чисельна кількість працюючих – 600 робітників) – 2 випадки вироб-

ничого травматизму на протязі 10 років. 

 

Для виконання практичної частини кваліфікаційного іспиту можливе ви-

користання допоміжного довідкового матеріалу. 

 

 

 



 

5. КРИТЕРІЇ ОЦІНКИ ЗНАНЬ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ  

ПІД ЧАС СКЛАДАННЯ КВАЛІФІКАЦІЙНОГО ІСПИТУ 

 

Кваліфікаційний іспит успішності проводиться з метою оцінки резуль-

татів навчання на завершальному етапі, проводиться у формі письмового екза-

мену. 

Кожен варіант білету складається з чотирьох завдань: задачі та трьох тео-

ретичних питань. Розв’язання задачі повинно містити: постановку задачі,  вибір 

методики оцінки, розрахунок заданих показників, обґрунтовані висновки по ре-

зультатам розрахунків. Теоретичне питання оцінюється за повнотою відповіді. 

Критерії оцінювання знань здобувачів на екзамені: 

- (оцінюється від 0 до 60 балів за теоретичні питання): 

49-60 балів – в повному обсязі здобувач володіє навчальним матеріалом, 

глибоко та всебічно розкрив зміст теоретичного питання; 

37-48 бали – достатньо повно володіє навчальним матеріалом, в основно-

му розкрито зміст теоретичного питання. При наданні відповіді на деякі питан-

ня не вистачає достатньої глибини та аргументації, при цьому є несуттєві не-

точності та незначні помилки; 

25-36 балів – в цілому володіє навчальним матеріалом, але без глибокого 

всебічного аналізу, обґрунтування та аргументації, допускаючи при цьому 

окремі суттєві неточності та помилки; 

13-24 балів – не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом. Недо-

статньо розкриті зміст теоретичних питань, допускаючи при цьому суттєві не-

точності; 

1-12 балів – частково володіє навчальним матеріалом, відповіді загальні, 

допущено при цьому суттєві помилки; 

0 балів – не володіє навчальним матеріалом та не в змозі його викласти, 

не розуміє змісту теоретичного питання. 

- (оцінюється від 0 до 40 балів за виконання практичного завдання): 

33-40 балів – правильно розв’язав задачу з повним дотримуванням вимог 

до виконання; 

25-32 бали – правильно вирішена задача, при цьому є несуттєві неточ-

ності та незначні помилки; 

17-24 балів – майже правильно вирішена задача, при цьому окремі суттєві 

неточності та помилки; 

9-16 балів – частково вирішена задача, при цьому недостатньо розкриті 

зміст практичного завдання, допускаючи при цьому суттєві неточності; 

1-8 балів – частково вирішення задачі, допущено при цьому суттєві поми-

лки; 

0 балів – не розуміє змісту практичних завдань. Не вирішив практичне за-

вдання. 

 
Оцінка за кваліфікаційний іспит виставляється відповідно до таблиці кри-

теріїв оцінювання за 100-бальною системою як середній показник балів за 4-ма 

позиціями. 



 

 

Сума балів  

за 100-бальною шкалою 

Оцінка в 

ЕСТS 
Кваліфікаційний іспит 

90-100 A відмінно  

80-89 B 
добре 

65-79 C 

55-64 D 
задовільно 

50-54 E 

35-49 FX 
незадовільно 

1-34 F 

 

 

 

 

Обговорено на засіданні кафедри  охорони праці 

та техногенно-екологічної безпеки 

30 серпня 2021 р. Протокол №2. 

 

Завідувач кафедри охорони праці 

та техногенно-екологічної безпеки 

 

к.т.н. доцент Сергій АРТЕМʼЄВ 

 

Розглянуто та ухвалено на засіданні  

Вченої ради факультету ТЕБ  

29 серпня 2022 р. Протокол №2 

 

Голова Вченої ради факультету 

техногенно-екологічної безпеки 

 

к.т.н. доцент           Олександр МЄТЄЛЬОВ



 

Додаток А* 

______________ 

* Використані Постанова КМ України від 1.08.1992 р. № 442 «Про Порядок проведення атестації 

робочих місць за умовами праці» та Методичні рекмендації для проведення атестації робочих 

місць за умовами праці Міністерства праці України (Рекомендації № 41 від 01.09.1992) 

 

Карта умов праці 

Підприємство (організація, 

установа _________________________ 

Виробництво _____________________ 

Цех (дільниця, відділ) ______________ 

_________________________________ 

 

Номер робочого місця ______________ 

Професія (посада) _________________ 

__________________________________ 

________________________________ 

(код по ЕТКД, КД, повне найменування) 

Номери аналогічних робочих місць 

_____________________________________________________ 

Оцінка факторів виробничого і трудового процесу 

 

№
 з

/п
 

 

 

 

Фактори виробничого сере-

довища і трудового процесу 
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ІІІ клас: шкід-
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ні умови і хара-

ктер праці 
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1. Шкідливі хімічні речовини 

1 клас небезпеки _____________ 

2 клас небезпеки _____________ 

___________________________ 

3-4 клас небезпеки ___________ 

____________________________ 

2. Пил переважно фіброгенної дії 

3. Вібрація (загальна і локальна) 

4. Шум 

5. Інфразвук 

6. Ультразвук 



 

7. Неіонізуючі випромінювання: 

- радіочастотний діапазон, 

- діапазон промислової частоти, 

- оптичний діапазон (лазерне випромінювання) 

8. Мікроклімат у приміщенні: 

- температура повітря, град. С, 

- швидкість руху повітря, м/сек, 

- відносна вологість повітря, % 

- інфрачервоне випромінювання, Вт/м кв. 

9. Температура зовнішнього повітря 

(під час роботи на відкритому 

повітрі), град. С 

влітку 

взимку 

10. Атмосферний тиск 

11. Біологічні фактори: 

Мікроорганізми 

1 клас небезпеки ____________________ 

___________________________________ 

2 клас небезпеки ____________________ 

___________________________________ 

3-4 клас небезпеки ___________________ 

___________________________________ 

Білкові препарати 

1 клас небезпеки ____________________ 

___________________________________ 

2 клас небезпеки ____________________ 

___________________________________ 

3-4 клас небезпеки ___________________ 

___________________________________ 

Природні компоненти організму 

(амінокислоти, вітаміни тощо). 

1 клас небезпеки ____________________ 

___________________________________ 

2 клас небезпеки ____________________ 

___________________________________ 

3-4 клас небезпеки ___________________ 

___________________________________ 

12. Важкість праці: 

Динамічна робота 

- потужність зовнішньої роботи, Вт, 

при роботі за участю м’язів нижніх 

кінцівок і тулуба 

- те саме при роботі за переважною 

участю м’язів плечового поясу 



 

- маса піднімання і переміщення 

вантажу, кг 

- дрібні стереотипні рухи кистей 

і пальців рук (кількість за зміну) 

Статичне навантаження 

- величина навантаження за зміну, 

(Кг х с) при утриманні вантажу: 

однією рукою 

двома руками 

за участю м’язів тулуба і ніг 

13. Робоча поза 

Нахили тулубу, переміщення 

в просторі (переходи, зумовлені 

технологічним процесом) 

14. Напруженість праці 

Увага: 

- тривалість зосередження 

(% до тривалості зміни) 

- частота сигналів у середньому 

за годину 

Напруженість аналізаторних функцій: 

- зору (категорія зорових робіт за СНиП 11-4-79) 

- слуху (при виробничій потребі 

сприйняття мови або диференціювання 

сигналів) 

Емоційна та інтелектуальна 

Напруженість 

Одноманітність: 

кількість елементів у багаторазово 

повторюваних операціях 

- тривалість виконання повторюваних 

операцій, в сек 

- час стеження за ходом виробничого 

процесу без активних дій (% до тривалості зміни) 

15. Змінність 

Кількість факторів 

 

І. Гігієнічна оцінка умов праці 

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________ 

 

ІІ. Оцінка технічного та організаційного рівня 

______________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 



 

ІІІ. Атестація робочого місця 

______________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 

ІV. Рекомендації щодо поліпшення умов праці, 

їх економічне обґрунтування 

______________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 

V. Пільги і компенсації 

 

 Діючі Запропоновані  Витрати (крб.) 

Пенсійне забезпечення 

Доплати 

Додаткові відпустки 

Інші 

 

Голова атестаційної комісії ____________________ 

Члени атестаційної ___________________________ 

____________________________________________ 

З атестацією ознайомлені ______________________ 

_____________________________________________ 

 

 

 



 

Додаток Б 
 

Критерії оцінки умов праці 

Витяг з класифікації умов праці і характеру праці за ступенями шкідливості і не-

безпечності, важкості і напруженості* 

______________ 

* Використана «Гігієнічна класифікація праці за показниками шкідливості та небезпеч-

ності факторів виробничого середовища, важкості та напруженості трудового процесу», 

Наказ МОЗ Україн від 08.04.2014 р. № 248 

 

№

№ 

п/п 

 

Фактор 
Ш клас: шкідливі і небезпечні умови і характер праці 

І ступінь ІІ ступінь ІІІ ступінь 

1 2 3 4 5 

1. Шкідливі хімічні речовини 

1 клас небезпеки 

2 клас небезпеки 

3-4 класи небезпеки 

 

до 2 разів 

до 3 разів 

до 4 разів 

Перевищення 

ГДК 
2,  1 -4  рази 

3, 1-5разів 

4  1 -6  разів 

 

> 4 разів 

> 5 разів 

> 6 разів 

2. Пил переважно фіброгенної дії до 2 разів Перевищення 

ГДК 2, 1-5 разів 

> 5 разів 

 

3. Вібрація (загальна і локальна) до 3 дВ Перевищення ГДР 

3, 1-6 дВ 
> 6 дВ 

4. Шум до 10 дБА Перевищення ГДР 
10-15 дБА 

> 15 дБА 

5. Інфразвук 

 

више ГДР - - 

6. Ультразвук 

 

вище ГДР - - 

7.  Неіонізуючі випромінювання ра-

діочастотний діапазон, 

діапазон промислової частоти,  

оптичний діапазон (лазерне випро-

мінювання) 

 

вище ГДР 

вище ГДР 

вище ГДР 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

8. Мікроклімат у приміщенні: темпе-

ратура повітря, град С 

 

 

 

швидкість руху повітря, м/сек. 

 

 

відносна вологість повітря, % інф-

рачервоне випромінювання, Вт/м 

кв. 

Вище гранично допустимих значень у теплий період або 

нижче мінімально допустимих значень у холодний пері-

од 

до 4 град. 4,1-8 град. вище 8 град. 

Вище рівнів допустимих величин в холодний і теплий 

періоди року або нижче мінімально допустимих в теплий 

період року 

до 3 разів більше 3 разів - 

Перевищення рівнів, допустимих санітарними нормати-

вами в теплий період року 

до 25%  

141-350 

більше 25%  

351-2800 

Вище 2800 

9. Температура зовнішнього повітря 

(при роботі на відкритому повітрі), 

град. С 

влітку 

взимку 

 

 

 

до 32 

- (10-15) 

 

 

 

32,1-40 

- (15-20) 

 

 

 

вище 40 

нижче - 20 

10.  Атмосферний тиск 

підвищений, атм 

знижений (м над рівнем моря) 

 

1,3-1,8 

1100-2000 

 

1,9-3,1 

2100-4000 

 

> 3 

вище 4000 



 

11. Біологічні фактори:  

Мікроорганізми 

1 клас небезпеки 

2 клас небезпеки 

3-4 класи небезпеки 

Білкові препарати 

1 клас небезпеки 

2 клас небезпеки 

3-4 класи небезпеки 

Природні компоненти організму 

(амінокислоти, вітаміни та ін.) 

1 клас небезпеки 

2 клас небезпеки 

3-4 класи небезпеки 

 

 

до 2 разів 

до 3 разів 

до 5 разів 

 

до 3 разів 

до 5 разів 

до 10 разів 

 

 

до 5 разів 

до 7 разів 

до 10 разів 

 

Перевищення ГДК 

2,1-4 

3,1-6 

5,1-10 

Перевищення ГДК 

3,1-5 

5,1-10 

10,1-20 
 

Перевищення ГДК 

5,1-10 

7,0 

10,1-20 

 

 

>4 

>6 

>10 

 

>5 

>10 

>20 

 

 

>10 

>15 

>20 

12. 

15. 

Важкість праці: 

Динамічна робота 

Потужність зовнішньої 

роботи, Вт, при роботі 

за участю м’язів нижніх кінцівок і 

тулуба 

 

 

чол. > 90 

жін. > 63 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

Те саме, при роботі з переважною 

участю м’язів плечового поясу 

чол. > 45 

жін. > 30,5 

 

- 

 

- 

Маса піднімання і переміщення 

вантажу 

чол. 31-35 

жін.  

> 35 

> 15 

 

Дрібні стереотипні рухи кістей і 

пальців рук, кількість за зміну 

Статичне навантаження 

Величина навантаження за зміну  

(Кгс) при утриманні вантажу 

 

однією рукою 

двома руками 

за участю м’язів тулуба і ніг 

Робоча поза 

40001-60000 

 

 

 

 

 

43001-97000 

97001-208000 

130001-260000 

Перебування в 

нахиленому по-

ложенні до 30 

град. 26-50% 

тривалості зміни 

Перебування у 

вимушеному по-

ложенні (на ко-

лінах, навпочіпки 

і т.п.) до 25% 

тривалості зміни 

60001-80000 

 

 

 

 

 

Вище  97000 

Вище 208000 

Вище 260000 

Перебування в 

нахиленому по-

ложенні до 30 

град. 26-50% 

тривалості зміни 

Перебування у 

вимушеному по-

ложенні (на ко-

лінах, навпочіпки 

і т.п.) до 25% 

тривалості зміни 

> 80000 

 

 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

Нахили тулуба Вимушені нахи-

ли понад 30 град 

101-300 разів за 

зміну 

Вимушені нахи-

ли понад 30 град, 

і більше 300 разів 

за зміну 

 

Переміщення в просторі (переходи, 

зумовлені технологічним проце-

сом) 

10,1-17 км за 

зміну 

Понад 17 км за 

зміну 

 

13. Напруженість праці Увага трива-

лість зосередження, (% до тривало-

сті зміни) частота сигналів у серед-

ньому за годину 

вище 75 

 

вище 300 

- 

 

- 

- 

 

- 



 

Напруженість аналізаторних функ-

цій зір (категорія зорових робіт за 

СНиП 11-4-79) 

високоточна Особливо точна 

із застосуванням 

оптичних прила-

дів 

- 

слух (при виробничій потребі 

сприйняття мови або диференцію-

вання сигналів) 

Розбірливість 

слів і сигналів 

< 70 % 

- - 

Емоційна та інтелектуальна на-

пруженість 

Вирішення важ-

ких завдань в 

умовах дефіциту 

часу і інформації 

з підвищеною 

відповідаль-

ністю 

Особливий ри-

зик, небезпека, 

відповідальність 

за безпеку інших 

осіб 

 

Одноманітність 

кількість елементів у багаторазово 

повторюваній операції (прийомі) 

3-2 - - 

тривалість виконання повторюва-

них операцій, сек. 

19 - - 

час стеження заходом виробничого 

процесу без активних дай (у % до 

тривалості зміни) 

96 і більше   

 

 
 

 
 

 

 
 

 



 

 Додаток  В 

 

Оптимальні та допустимі норми температури, відносної вологості та 

швидкості руху повітря в робочій зоні виробничих приміщень на постій-

них робочих місцях 

згідно з ДСТУ 12.1.005-88 Загальні санітарно-гігієнічні вимоги до повітря 

робочої зони та ДСН 3.3.6.042-99 Санітірні норми мікроклімату виробничих 

приміщень 

 

 

 

Період 

року 

Категорія 

робіт 

Температура, оС 
Відносна 

вологість, % 

Швидкість руху по-

вітря, м/с 

опти-

мальна 

допус- 

тима 

опти-

мальна 

допус-

тима 

оптим. 

(не біль-

ше) 

допус-

тима 

 

Холод-

ний 

Легка – Iа 
22 – 24 21 – 25 40 – 60 75 0,1 

Не біль-

ше 0,1 

Легка – Iб 

21 – 23 20 – 24 40 – 60 75 0,1 

Не біль-

ше 

0,2 

Середньої важ-

кості – IIа 18 – 20 17 – 23 40 – 60 75 0,2 

Не біль-

ше 

0,3 

Середньої важ-

кості – IIб 
17 – 19 15 – 21 40 – 60 75 0,2 

Не біль-

ше 0,4 

 

Важка – III 
16 – 18 13 – 19 40 – 60 75 0,3 

Не біль-

ше 0,5 

 

Теп-лий 

Легка – Iа 23 – 25 22 – 28 40 – 60 55 при  

28о С 

60 при 

27 оС 

65 при 

26 оС 

70 при 

25 оС  

75 при 

24 оС та 

нижче 

0,1 0,1 – 0,2 

Легка – Iб 22 – 24 21 – 28 40 – 60 0,2 0,1 – 0,3 

Середньої важ-

кості – IIа 
21 – 23 18 – 27 40 – 60 0,3 0,2 – 0,4 

Середньої важ-

кості – IIб 
20 – 22 16 – 27 40 – 60 0,3 0,2 – 0,5 

Важка – ІІІ 18 – 20 15 – 26 40 – 60 0,4 0,2 – 0,6 



 

Додаток Г 

 

Характеристика шкідливих речовин 

згідно з ГОСТ 12.1.005-88 Загальні санітарно-гігієнічні вимоги до повітря 

робочої зони 

 

№п/п Найменування 

речовини 

ГДК, 

мг/м3
 

Клас небе-

зпеки 

Агрегатний  

стан 

1 2 3 4 5 

1 Азоту оксиди (у перерахуванні 

на NO2) 
5 2 

Пари і (або) гази 

 

2 Аміак 20 4 Пари і (або) гази 

3 Ацетон 200 4 Пари і (або) гази 

4 Барій вуглекислий 0,5 1 Аерозоль 

5 Бензол 15 2 Пари і (або) гази 

6 Водень хлорид 5 2 Пари і (або) гази 

7 Германій 2 3 Аерозоль 

8 Карбамід 10 3 Аерозоль 

9 Кислота ацетилсаліцилова 0,5 2 Аерозоль 

10 Кислота оцтова 5 3 Пари і (або) гази 

11 Кислота сірчана 1 2 Аерозоль 

12 Кислота соляна 5 2 Пари і (або) гази 

13 
Олії мінеральні     (нафтові) 5 3 

Пари і (або) гази 

 

14 Озон 0,1 1 Пари і (або) гази 

15 Пил з домішкою двоокису кре-

мнію понад 70% 
1 3 

Аерозоль 

16 Спирт етиловий 1000 4 Пари і (або) гази 

17 Титану нітрид 4 4  

18 Луж їдкі (розчини у перераху-

нку на  NaОН) 

0,5 2 Аерозоль 

19 Йод 1 2 Пари і (або) гази 

 


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n
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С
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Додаток Д 

 

АЛГОРИТМ 

виявлення, оцінки та зменшення ризиків виникнення небезпечних ситу-

ацій на виробництві 

Додаток 3 до пункту 4.9.2 Рекомендацій щодо побудови та впровадження си-

стеми управління охороною праці 

(Наказ Держгірпромнагляду № 35 від 22.02.2008 р.) 

 

У числовому відтворенні умовна ймовірність виникнення небезпечної 

події, важкість та можливі наслідки небезпечної події, можливість нараження 

на небезпеку визначаються шляхом експертної оцінки (таблиці 1 - 4). 

Експертна оцінка здійснюється групою призначених фахівців.  

 

Таблиця 1 

Умовна ймовірність виникнення небезпечної події в числовому відтво-

ренні 

Імовірність Коментарі 

5 – майже напевно 
Подія, що спостерігається регулярно. 

Подія, що трапляється в більшості випадків. 

4 – досить імовірно 
Подія, що спостерігається періодично. 

3- імовірно 
Подія, що трапляється інколи. 

2 - малоймовірно 
Подія, що спостерігається рідко. 

1 – майже неймовірно 
Подія, що трапляється при винятковому збігу обставин. 

 

Таблиця 2 

Важкість та можливі наслідки небезпечної події в числовому відтворенні 

Важкість небезпечної події Можливі наслідки 

5 - катастрофічна 
Груповий нещасний випадок (по-

страждало 2 і більше працівників), 

нещасний випадок зі смертельними 

наслідками, аварія, пожежа. 

Розслідування державними ор-

ганами влади. Кримінальні відпо-

відальність. Штрафні санкції Ук-

раїни. Зупинка робіт. Анулю-вання 

ліцензії на вид діяльності. 

4 – суттєва 
Важкий нещасний випадок (тимча-

сова непрацездатність більше 60 

днів). Профзахворювання. Інцидент, 

возгоряння. 

Розслідування державними ор-

ганами влади. Кримінальні відпо-

відальність. Штрафні санкції згід-

но КпАП. Можлива призупинка 

робіт. 

3 – незначна 
Серйозне поранення, хвороба з 

тимчасовою втратою працездат-

ності протягом до 60 днів. Інцидент, 

возгоряння. 

Розслідування державними ор-

ганами влади. Штрафні санкції 

згідно КпАП. Можлива призупин-

ка робіт. 



 

2 – мінімальна 
Травма без втрати працездатності, 
потреба у стаціонарній медичній допо-

мозі, надання легшої роботи. Інцидент, 

возгоряння. 

Внутрішнє розслідування. Адміні-

стративна відповідальність. 

Штрафні санкції згідно КпАП.  

1 - несуттєва 
Несуттєва травма (поріз, забиття), надана 

первинна медична допомога. 
Дисциплінарна відповідальність. 

 

Таблиця 3 

Можливість нараження на небезпеку 

Числове значення Характеристика 

3 
Постійна можливість нараження на небезпеку (щоденна, щозмінна). 

2 
Рідка можливість нараження на небезпеку (один раз на місяць). 

1 
Мінімальна (один чи декілька разів на рік). 

 

План заходів за результатами визначення ступеню базового ризику по-

требує урахування коментарів, наведених у таблиці 4. 

 

Таблиця 4 

Коментарі щодо плану заходів 

за результатами визначення ступеню базового ризику 

Ступінь ризику Коментарі 

Екстремальний (55-75) 
Потребує невідкладних дій вищого керівництва із обов’язковим складанням 

плану заходів та призначенням відповідальних осіб. При необхідності – при-

зупинка ведення робіт. 

Високий (25-54) 
Потребує уваги вищого керівництва. Терміново проінформувати працівників 

та їх безпосередніх керівників, керівника відповідного підрозділу та началь-

ника служби охорони праці. Вжити заходи по забезпеченню безпеки праців-

ників. 

Середній (10-24) 
Проінформувати працівників та безпосередніх керівників, керівника відпові-

дного підрозділу та начальника служби охорони праці. Вжити заходи щодо 

зменшення ризику. 

Низький (1-9) 
Здійснюється управління шляхом виконання існуючих процедур. Звичайно 

не потрубує додаткових ресурсів. Проінформувати керівника підрозділу та 

начальника служби охорони праці по закінченню робіт з визначення ступеня 

ризику. 

 

Ступінь базового ризику виникнення небезпечної ситуації визначається 

за формулою: 

Р = Т·П·Вр,  

у якій: 

Р – ступінь ризику; 

Т – важкість та можливі наслідки небезпечної події; 

П – можливість нараження на небезпеку;  

Вр – імовірність виникнення небезпечної події.  


