
{оговiр про спiвробiтницт во Nч -/'/
мiж Нацiональним унiверситетом цивiльного захисту У'краiни та

громадською органiзацiсю <Група асоцiацiй реалiзачii
ключових iнновацiй>L 0ч 20Alp. м. XapKiB

Нацiональний унiверситет цивiльного захисту УкраТни (далi НУL{ЗУ) в

особi ректора НУЦЗУ генерiLл - ;tейтенанта служби цивiльного захисту

Садкового Володимира Петровича, з однiсТ сторони, та громадською

органiзацiсю кГрупа асоцiацiй реалiзацiТ ключових iнновацiй> (далi ГО
KAPKI ГРУП) в особi керiвника I_{окоти BiKTopiT Ризванiвни, з другоТ

сторони, у подtLльшому окремо iMeHoBaHi кСторона>, домовилися про

наступне:

l. Мета i прелмет договору
1.1. Метою цього fоговору с спiвпраця та обмiн iнформацiею i

досвiдом органiзашiТ дiяльностi персон€tлу як у повсякденних, так i

екстрем€Lльних та кризових ситуацiях мiж ГО (APKI ГРУП) та кафедрою

психологiТ дiяльностi в особливих умовах НУЦЗУ для удосконuLлення
професiйноТ пiдготовки, формування змiсту навчання, практичноТ пiдготовки

з урахуванням цiльового спрямування здобувачiв вищоТ освiти спецiальностi

кПсихологiя> за освiтньо-професiйними програмами <Робота з персонч}JIом))

та <ЕкстремzLпьна та кризова психологiя>.

1.2. Предметом цього Щоговору с спiльна дiяльнiсть CTopiH

досягнення мети Щоговору, що здiйснюсться у форматi пiдготовки

реалiзацiТ спiльних заходiв, проектiв i програм.

2. Напрями спiвпрачi
Задля досягнення мети цього flоговору Сторони домовляються про

спiвпрашю у таких напрямках:
2.1. Обмiн iнформацiсю про плани дiяльностi, проекти i програми щодо

органiзацiТ дiяльностi персоналу у повсякденних, екстрем€tльних та кризових

ситуацiях, вдоскон€Lлення змiсту навчання, практичноi пiдготовки злобувачiв

для

та

вищоТ освiти спецiальностi кПсихологiя> за освiтньсr-професiйними
програмами <Робота з персонаJIом)) та <Екстрем€Lльна та кризова
психологiя>>.

2.2. Створення сдиного iнформацiйного простору у сферах свосТ

дiяльностi, якi представляють взасмний iHTepec.

2.З. Спiльне проведення llсихологiчного аналiзу ефективностi

дiяльностi персоншrу i стратегiй органiзацiй, створення системи мотивацiТ



працi персон€lJIу, розробка та впровадження психологiчних технологiй роботи
з персонаJIом, формування та розвиток професiйноТ комунiкацiТ,

встановлення факторiв, що порушують гIсихологiчний стан персонzLпу,

прогнозування та попередження трудових спорiв (конфлiктiв), налагодження

ооцiально психологiчного клiмату в трудових колективах тощо з метою
вдосконалення змiсту навчання, практичнот пiдготовки здобувачiв вищот
освiти спецiальностi <Психологiя> за освiтньо-професiйними програмами
кРобота з персона-пом)) та <Екстрем€Lпьна та кризова психологiя>.

2.4. Розробка спiльцих пропозицiй та рекомеt{дацiй щодо органiзацiТ

дiяльностi персонаrrу у поЕсякденних, екстремальних та кризових ситуацiях,
вдосконалення змiсту навчання, практичноТ пiдготовки здобувачiв вищоi
освiти спецiальностi <Псцхологiя> за освiтньо-професiйними програмами
кРобота з персон€tлом)) TQ <Екстрем€Lльна та кризова психологiя> в межах

функцiй та завдань визначфних iснуючим законодавством.

2.5. Iншi узгодженнi цапрями спiвпрацi.

3. Органiзацiя спiвпрацi
З метою реалiзачiТ ч{ого Щоговору Сторони в межах наявних pecypciB:

3.1. Визначають кфнтактних осiб для проведення консультацiй i

пiдготовки пропозицiй ,цdдо спiльноТ реа.пiзацiТ напрямiв, визначених цим

flоговором.
З.2. Розробляють ta реалiзують спiльнi проекти з питань, що

вiдповiдають MeTi Щоговоррz.
З.З. Проводять спiльнi заходи: кругли столи, семiнари, консультацiТ,

конференцii тощо за напрямами, що становлять взасмний iHTepec.

З.4. Беруть участь в обговореннi проек,гiв законiв, ocBiTHbo-

професiйних програм та iнших нормативно * правових aKTiB, що стосуються
питань дiяльностi персоналу органiзацiй, органiзацiТ навчально * виховного
процесу, вдоскона_пення змiсту навчання, практичноТ пiдготовки здобувачiв
вищот освiти.

4. Строк лii Щоговору
4.1. Щоговiр набирас чинностi з дня пiдписання його Сторонами.
4.2. .Щоговiр уклада€ться строком на 5 poKiB. Дiя цього Щоговору

автоматично продовжу€ться на наступний piK, якщо жодна зi CTopiH
письмово не повiдомить iнrlгу про свiй HaMip припинити його дiю не пiзнiш
як за один мiсяць.

4.З. С,горони можуть достроково припинити дiю цього Щоговору в

будь-який час, письмово попередивши про це iншу Сторону не пiзнiше як за
один мiсяць.



4.4. У разi припинення дii цього flоговору, заходи якi було почато на

пiдставi ,.Щоговору й не завершено протягом строку його дii, продовжуються i

завершуються згiдно з умовами, що були ранiше узгодженi Сторонами, за

винятком випадкiв, коли завершити цi заходи неможливо.

5. Заключнi положення
5.1. Буль - якi змiни та доповнення до цього договору вносяться тiльки

за письмовою згодою cTopiH i стають його невiд'смною частиною.

5.2. Буль - якi спiрнi питання щодо тлумачення або застосування

положень цього договору вирiшуються Сторонами шляхом консультацiй та

досягнення взаемноi згоди.
5.3. Цей договiр не передбачае буль-яких фiнансових зобов'язань мiж

Сторонами.
5.4. Цей ,Щоговiр укJIадено украiнською мовою у двох автентичних

примiрниках, по одному примiрнику для кожноi iз cTopiH.

б. Алреси, банкiвськi реквiзити та пiдписи cTopiH

Нацiональний унiверситет цивiльного

захисту Украiни

6102З, м. XapKiB,

вул. Чернишевська,94

р/р UA 888201 720З1324|00 l 201 007078

в Щержказначейськiй службi Украiни

м. Киiв

Код оКПо 0857l363

Iпн 0857]lз620317

Свiдоцтво J\Гs 1 00280 1 9з

Громадська органiзацiя <Група
асоцi ацiй реалiзацii ключових
iнновацiй>

р/р 260090522450З1

сгрпоу 41 401 1 91

МФо Банк 35l533

АТ КБ кПриват Банк>

Мiсцезнаходження: б l 085

м. XapKiB, Украiна

вул. Академiка Проскури 5Б, кв.
24

тел. *38 095 584 38 3б,
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