
й{

.Щоговliр про спiвробiтництво ЛЬ ,/'*f
мiж Нацiональним унiверсштетом цшвiльного захпсту Украiни та

Пiвнiчно - Схiдним мiжрегiональним управлiпням з питань виконання
кримiнальних покарань MiHicTepcTBa юстицii

20 р. м. XapKiB

Нацiона.пьний yHiBepcllTeT цивiльного захисту Украiни (лагri FГУЩЗУ) в

особi ректора НУЦЗУ генерал - лейтенанта служби цивiльного захисту
Садкового Володимира Петровича, з однiеТ сторони) та Пiвнiчно - Схiдне
мiжрегiон€lльне управлiння з пит€lнь виконанЕя кримiнальних покарань
MiHicTepcTBa юстицii в особi першого заступника начаJIьника Пiвнiчно -
Схiдного мiжрегiонального управлiнIlя з питань виконанЕя кримiнальних
покарань MiHicTepcTBa юс:гицii, полковника внутрiшньоi служби Iндiка

Щмитра Анатолiйовича, якиii дiе на пiдставi довiреностi вiд 12.0l .202l року
М 2/l ll1'5-2|, з другоТ сторони, у подапьшому окремо iMeHoBaHi <Сторона>,

домовилися про наступне:

1. Мета i предмет догOвору
1.1. Метою цього Щrэговору е спiвlrраця та обмiн iнформацiею i

у повсякденних, так iдосвiдом органiзацii дiяльностi персоналу як

екстремальних та кризових сиryацiях мiж Пiвнiчно Схiдним
мiжрегiонzlльним управлiнням з питань виконання кримiнальних покарань

MiHicTepcTBa юстицii та кафедрою психологii дiяльностi в особливих умовах
}ryЦЗУ для удосконzlлення професiйноi пiдготовки, формування змiсту
навчання, практичноi пiдготовки з урахуванням цiльового спрямування

здобувачiв вищоi освiти спецiапьностi <Психологiя> за ocBiTHbo-

професiйними програмами кРобота з персон€tлом) та <Екстремальна та

кризова психологiя>>.

1.2. Предметом цього .Щоговору е спiльна дiяльнiсть CTopiH для

досягнення мети ,Щоговору, що здiйснюеться у форматi пiдготовки та

реалiзацii спiльних зш<одiв, проектiв i програм.

2. Напрямlл спiвпрацi
Задля досягнення мети цього ,Щоговору Сторони домовJIяються про

спiвпрац}о у таких напрямках:
2.1. Обмiн iнформаrliею про плани дiяльностi, проекти i програми щодо

органiзацiT дiяльностi персоналу у повсякденних, екстремальних та кРиЗоВих

сиryацiях, вдосконаленЕя змiсry навчання, практичноi пiдготоВКи ЗДОбУВаЧiВ

вищоi освiти спецiагlьностi <Психологiя>> за освiтнъо-профеСiЙниМи

програмами <<Робота з персон€tлом) та <<Екстремальна Та КРИЗОВа

психологiя>>.



2.2. Створення €диного iнформацiйного простору у сферах своеi

дiяльностi, якi представляють взаемний iHTepec.

2.З. Спiльне проведення психологiчного аналiзу ефективностi

дiяльностi персоншу i стратегiй органiзацiй, створення системи мотивацii
працi персон€rлу, розробка та впровадження психологiчних технологiй роботи
з персонапом, формування та розвиток професiйноi комунiкацiI,
Встановлення факторiв, що порушують психологiчний стан персоналу,
прогнозування та попередження трудових спорiв (конфлiктiв), налагодженIIя
соцiально психологiчного клiмату в трудових колективах тощо з метою
вдосконtlлення змiсту навчанЕя, практичноi пiдготовки здобувачiв вищоТ

освiти спецiальностi <<Психологiя> за освiтньо-професiйними програмами
<Робота з персонапом)) та <<Екстрема.льна та кризова психологiя>.

2.4. Розробка спiльних пропозицiй та рекомендацiй щодо органiзацii
дiяльностi персонаry у повсякденних, екстремапьних та кризових ситуацiях,
вдоскон€tпення змiсry навчання, практичноi пiдготовки здобувачiв вищоТ

освiти спецiшlьностi <Психологiя> за освiтньо-професiйними програмами
<<Робота з персон€tлом) та <<Екстремальна та щризова психологiя>> в межах

функцiй та завдань визначених iснуючим законодавством.
2.5. Iншi узгодженнi напрями спiвпраui.

3. Органiзацiя спiвпрацi
З метою реалiзацii цього ,Щоговору Сторони в межах н€lявних pecypciB:

3.1. Визначають контактних осiб для проведення консультацiй

пiдготовки пропозицiй щодо спiльноi реалiзацii напрямiв, визначених цим

,Щоговором.

реа.lriзують спiльнi проекти з питань, що

з€lходи: кругли столи, семiнари. консультацii,

З.4. Беруть в обговореннi проектiв законiв, ocBiTHbo-

професiйних програrrл та iH нормативно - правових aKTiB, що стосуються

питань дiяльностi органiзацiй, органiзацii навчzrльно - виховного

З.2. Розробляють та
вiдповiдають метi,Щоговору.

3.3. Проводять спiльнi
конференцii тощо за напряма,

процесу, вдоскон€л"пення

вищоi освiти.

сту навчання, практичноi пiдготовки здобува,liв

4. Строк дii,Щого
4.1. .Щоговiр набирае инностi з дня пiдписання його Сторонами.

4.2. ,,Щоговiр строком на 5 poKiB. Дiя цього ,.Щоговору

автоматично про на ttасryпний piK, якщо жодна зi CTopiH

про свiй HaMip припинити його дiю не пiзнiшписьмово не повiдомить i
як за один мiсяць.



4.3. Сторони можуть достроково припинити дiю цього ,Щоговору в

бУДЬ-ЯКИй час, письмово пошередивши про це iншу Сторону не пiзнiше як за
один мiсяць.

4.4. У разi припиненн.я дii цього ,Щоговору, заходи якi було почато на
ПiДСТаВi ,Щоговору й не завершено протягом строку його дiТ, продовжуються i
ЗаВеРllГУОться згiдно з уN[овами, що були ранiше узгодженi Сторонами, за
винятком випадкiв, коли завершити цi заходи неможливо.

5. Закгlючнi положення
5.1. БУдь - якi змiни TEl доповнення до цього договору вносяться тiльки

за письмовою згодою cTopiH i стають його невiд'емною частиною.
5.Z. Буд" - якi спiрнri питання щодо тлуI!{ачення або застосування

положень цього договору вlарiшгуlоться Сторонами шляхом консультацiй та

досягнення взасмноi згоди.
5.3. Щей договiр не

Сторонами.
5.4. Щей Щоговiр у

примiрниках, по одному п

будь-яких фiнансових зобов'язань мiж

украiЪською мовою у двох автентичних
мiрнику для кожноi iз cTopiH.

Сторона:
Нацiопальний ун
цпвiльного захисту Укра
б1023, м.
Чернишевська, 94

служби

Сторона:
Пiвнiчно-Схiдне мiжрегiональне
управлiння з питань виконання
кримiнальних покарань
MiHicTepcTBa юстицi[
б1010, м.
НетiченськаrL4

Перший заступник начальника
Пiвнiчно-Схiдного
мlжрегlонального управлiння з

кримiнальнихпитань виконання
покарань MiHicTepcTBa юстицii

Щмитро Iндiк
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