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нацiональний унiверситет цивiльного захисту }'краiни (далiнуцзу) в особi ректора нуцзУ генерал - лейтенанта служби
цивiльного захисту Садкового Володимира Пе,тровича, який дiс на
пiдставi Статуту, з однiет сторони, та Киiвький нацiональний
торговельно-економiчний унiверситет в особi ректора Мазаракi
Анатолiя Антоновича, яки:й дiе на пiдставi Статуту, з другоi .rоро"", у
под€Lльшому окремо iMeHoBaHi <Сторона), уклали цей Щоговiр про наступне:

1. прЕдмЕт договору
1.1. Предметом цього Щоговору с спiвпраця мiж Китвським

нацiональним торговельно-економiчним унiверситетом та Нацiональним
уrriверситетом цивiльного захисту УкраТн и для удоскон€rлення професiйноТ
пiдготовки науково-педагогiчних працiвникiв шляхом цlд*щ.*rп"
квалiфiкацii та стажування, здiйснення наукових дослiджень i
запровадження в освiтнiй процес надбань науки, форм, методiв та засобiв
навчання, досягнень iнновацiIiних технологiй, ознайомленFIя з науково-
методичною лiтературою з питань набуття досвiд1,, формування змiсту
наtsчання, практичноi пiдготовки з урахуванням цiльового
спрямування здобувачiв влIщоi освiти спецiальностi <Психологiя>.

1.2. Спiвробiтництво здiйснюеться IIa засадах партнерства,
взаемодовiри та спiлыlостi iHTepeciB з MeToIo ефективного використання
iнтелектуального та матерiального потенцiалу С,горiн, р()зширення та
поглиблення змiсту Тх науко воТ, ocBiTHboT та практичн оi; дiяльностi.

2. принципи спIвпрАцI

2.1. CToporllr беруть на себе зобов'язання
дiяльлtостi, що е предметом l]оговору.

2.2" СтоРони дiюТь вiдlповiдно до чиI{ного законодавства Украirrи.
2,з. Сторони на добiровiлыIих засадах використовують науковий

потенцiаJI та матерiалы,rо-технi.ltлу базу при виконаннi спiльних завдань умежаХ свосi компетеНцii, обпliнюються irrформацiсю з питань спiвпрацi.
2.4. Спiвпраця Mix< Стс,ронами здiйснtоеться у формi:- спiльних наукових дослiджень;- наукових заходiв (конференцiй ceMirrapiB, круглих столiв тощо);



- обмiну науковою iнформацiсю i науковою лiтературою,
ПiДГОТОВКИ Та Видання наукових публiкацiй за матерiалами спiльних
ДОСЛiДllСень У фахових видання){ вiтчизняних та iноземних виданнях (cTaTTi,
монографiТ тощо);

- ЗаЛУЧення провiдних фахiвuiв до обговореннi проектiв законiв,
освiтньо-професiйних програм ,та iнших нормативно - правових aKTiB, що
СТОСУЮТься питань дiяльrlостi персоналу органiзацiй, органiзацiТ навчально -
ВИХОВнОГо процесу, вдосконапення змiсту навчання, практичноТ пiдготовки
здобувачiв вищот освiти;

- ОрГанiзацiя i проведення ста}кування викладачiв Унiверситету;
- Здiйснення iнших видiв дiяльностi, якi не суперечать чиннс)му

законодавству УкраТни т,а представляють iHTepec для обох CTopiH.
2.5. Yci спори, якi виникають в процесi спiвпрацi, Сторони

ЗОбОв'язУЮться вирiшувати шляхом взаемних переговорiв, iз урахуванням
iHTepeciB обох CTopiH.

3. прАвА тА оБов?язки CTOPIH
З.1 . При здiйсненнi спiвпрацi Сторони вирiшили:
- здiйснювати постiйний обмiн наявною у Тх розпорядженнi

iнформацiсю з питань, що становлять спiльний iHTepec, за винятком
iнформацiТ, яка е державною, банкiвською або комерцiйною тасмницею;

- ПроВодити спiльнi HayKoBi дослiдження, консультацiТ, встановлювати
необхiднi зв'язки з третiми особами та iнформувати один одног0 про

результати таких KoHTaKTiB в межах дiТ цього !оговору:
- створювати спiльнi робочi групи, KoMiciT з певноТ проб.llемат}lк}1.

за,тучати фахiвцiв CTopiH;
- здiЙснювати вза€мну допомогу у реалiзацiТ спiльних програм та

iнших заходiв у порядку, що визначаються окремими договорами;
- спiльно проводити науково-практичнi заходи (конференцiТ, круглi

столи. семiнари. форуми, леrсцiТ тоrцо);
- за спiльною згодою з€Lлучати до виконання цього !оговору TpeTi

сторони.
З.2. Сторони зобов'язl,ються на.пежним чином виконувати взят,i на себе

вiдповiдно до цього Щоговору зобов'язання.

4. ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ CTOPIH
4.1. Сторони несуть вiдповiдальнiсть за невиконання взятих

зобов'язань за даним Щоговором згiдно з чинним законодавствоN,l YKpaTHra.

4.2. Кожна Сторона мо}ке iнiцiювати HoBi форми спiвробiтнl,tцтва, якi
t-liсля обговорення з iншою Стороною за письмовою домовленiстю CT,opiH
вкJIючаються до Щоговору.

4.3. !оцовнення, змiни до Щоговору та конкретизацiя напрямiв
дiяльностi офоршrлюють додатковими угодами.



4.4. З метою реалiзацiТ поJlожень !оговору Сторони розробляють i

За'ГВеРД}КУЮТЬ ПРОГРаМИ К:ГIiвробiтнI.II{тва iз зазначенням конкретних
напрямiв, форм i TepMiHiB решiзаuiТ.

5. TEPMIH дi договору
5.1. ffоговiр набирае чинностi з моменry пiдписання Сторонами
5.2. !огОвiр уклаДа€т,ься строком на 5 poKiB. Дiя цього !оговору

автомаl]ично продовжуеться на наступний piK, якшо жодна зi CTopiH
письмово не повiдомить iнrпу про свiй HaMip прип[tнити його дiю не пiзнiш
як за один мiсяць

5.З Кожна зi CTopiH мас право припинити дiю !оговору, для цього
вона повинна не менш Hi>lt за 2 мiсяцi до кiнця вiдповiдного к€ulендарного
року повiдомити про це рiшення iншу Сторону.

5.4. У РаЗi припинення дiТ цього Щоговору, заходи якi було почато на
пiдставi !оговору Й не завершено протягом строку його дiт,
продовжуються i завершуються згiдно з умовами, що були ранirпе
УЗГОДЖеНi СТОронами, за винятком випадкiв, коли завершити l_ti заходи
неможливо.

б. IншI умови договору
6.1 . Спiрнi питання Сторони ffоговору вирiшують у порядку,

передбаченому чинним законодавством.
6.2. I{ей договiр не передбачае будь-яких фiнансових зобов'язань riti;K

Сторонами.
6.3. У разi змiни реквiзитiв Сторони зобов'язуються повiдсlмtrт}l одна

одну письмово у I0- денний TepMiH.
наJlея(ним чрIном оформлений в 2-х
юридичну силу.
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